Consejeria de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda

Consorcio Metropolitano de Transportes
Junta de Andalucia de la Bahia de Cadiz

El Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz convoca proceso selectivo para la
provision del puesto directivo de Direccion de Servicios Generales, que se encuentra vacante.

Al ser puesto de personal directivo, la convocatoria y su contratacion se ajustara a lo dispuesto en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2019 (BOJA nimero 194, de 5 de agosto de 2019), por
el que se aprueban los Estatutos del Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz, al
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y a la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

La provision del puesto respetara los principios de igualdad, mérito y capacidad y respondera a
criterios de idoneidad, garantizando la publicidad y concurrencia.

BASES
12, Puesto directivo convocado: Director/a de Servicios Generales.
22, Caracteristicas del puesto directivo convocado.

Descripcion del puesto y atribuciones principales: La Direccion de Servicios Generales tiene entre sus
competencias:

e Prestar asesoramiento juridico a los 6rganos del Consorcio que lo soliciten, manteniendo el
conocimiento actualizado de la legislacion laboral, administrativa general y, especialmente, la
sectorial de transportes, asi como la normativa interna.

e Planificar, programary gestionar la contrataciéon administrativa.

e Redaccidn de propuestas de acuerdos para elevar a las sesiones de Consejo de Administracion
y Comité Ejecutivo.

e Gestion de los presupuestos anuales.

e Supervisar las funciones generales de administracion, registro, inventario de patrimonio y
archivo.

e Coordinar la gestion de los recursos humanos.
e Gestion Juridico/Administrativa en servicios e infraestructuras de transporte.

Asimismo, bajo las directrices de Direccion Gerencia colaborara en la definicion de las politicas y
organizacion del Consorcio, asumiendo la representacion de este, por ausencia de su titular.

Régimen laboral: Estara sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion (Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto). Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, al articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa de
desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia.



Duracion del contrato: Indefinida, con un periodo de prueba de seis meses.

Retribuciones: La retribucion sera acorde con el régimen retributivo aprobado por el Consorcio
Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz y dentro del marco que establece la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Régimen de Incompatibilidades: Las personas seleccionadas quedaran sometidas al régimen de
incompatibilidad previsto en la Ley 3/2005, de 8 de abril, y demas normativa de aplicacion.

Desempefio del puesto: Régimen de dedicacion exclusiva con especial disponibilidad y plena
dedicacion inherente a sus responsabilidades.

Centro de trabajo: Sede del Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz.
32, Requisitos de participacion.
Podran participar en el proceso de seleccion las personas que retinan los siguientes requisitos:

3.1 Titulacién Universitaria Oficial. Estar en posesion de licenciatura o grado universitario oficial,
en Derecho.

3.2 Acreditar un minimo de CUATRO afios de experiencia en el desempefio de funciones directivas
y un minimo de TRES afios de experiencia en el ambito del sector publico.

3.3 No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacidn vigente.
3.4 Perfil competencial técnico requerido para el acceso al puesto:

e Tener competencia para dar soporte juridico a la entidad. La persona aspirante posee
experiencia y formacion para asistir juridicamente en la tramitacion de los procesos de la
entidad que lo requieran, especialmente en legislacion de transporte.

e Tener competencia en materia de recursos humanos. La persona aspirante debera poseer
experiencia para definir, planificar, coordinar y evaluar la gestion y administracion de los
recursos humanos, la formacion, la prevencion de riesgos laborales y experiencia para adoptar
medidas para la gestion y resolucion de situaciones de conflicto en materia de recursos
humanos.

e Tener competencia en materia de recursos econémicos y financieros. La persona aspirante
poseera experiencia para definir, planificar, coordinar y evaluar la gestion y administracion de
los recursos econdmicos y financieros.

e Tener competencia en materia de contratacion publica. Debera poseer experiencia en la Ley de
Contratos del Sector Publico, la participacién en Mesas de Contratacion, la resolucién de
procesos de contratacion y la gestion integral sobre esta materia.

e Tener competencia en materia de Organos Colegiados. Disponer de experiencia en la
organizacion y/o participacion de érganos colegiados de administracion.



e Tener competencia en materias de Transporte de viajeros y Movilidad. Poseer experiencia en la
administracion y gestion de entidades orientadas al transporte de personasy a su movilidad.

e Tener competencia en Habilidades Sociales y de Comunicacién. La persona aspirante
dispondra de experienciay capacidad demostradas de interlocucion con organismos publicos 'y
privados

Deberan acreditarse, al menos, cinco de las siete competencias indicadas.

3.5 Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para acceso al empleo
publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.6 Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea.

El incumplimiento de alguno de los requisitos anteriores serda motivo de exclusion de la presente
convocatoria.

42, Sistema de provision y méritos a valorar.

El sistema de provision sera el concurso mediante baremacién de méritos, y entrevista competencial.
Este sistema tendra como objetivo valorar la idoneidad de la persona candidata para alcanzar los
objetivos asignados al puesto de trabajo.

Los criterios de baremacion seran los establecidos en el Anexo I.
52, Solicitudes.

Junto con la solicitud cumplimentada y firmada prevista en el Anexo Il debera adjuntarse copia de la
siguiente documentacion:

e Curriculum vitae, indicando expresamente la actividad profesional, los méritos y las
competencias técnicas que puedan concurrir en el aspirante, no valorandose aquella
experiencia que no tenga relacion con el puesto y las competencias establecidas.

e Copiadel DNI.

e Copia del titulo académico requerido en la convocatoria, expedido por el Ministerio
competente o acreditacion de la convalidacion u homologacion emitida por dicho Ministerio
conforme al marco legal de aplicacion.

e Documentacion acreditativa de la experiencia: Se acreditara mediante nombramiento,
contrato de trabajo, informe de vida laboral actualizado, certificado de empresa detallando las
funciones desempefiadas o cualquier otro medio admitido en Derecho. Debera justificarse de
forma pormenorizada en la que se describa la actividad profesional y los méritos que puedan
concurrir en el aspirante, no valorandose aquella experiencia que no tenga relacion con el
puesto y las competencias requeridas.



e Documentacion acreditativa de la formacion y otros méritos mediante certificacion o titulo. En
el caso de seminarios, cursos y otro tipo de formacion debera de incluir la denominacion, el
contenido de la formacion recibida, el nimero de horas, asi como el centro, organismo o
institucion que lo ha impartido.

62. Entrevista competencial.

La entrevista competencial estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil del puesto
de trabajo definido en la convocatoria. Se desarrollara en base a un guidn y estructura previamente
establecidos por el comité calificador.

72. Plazo y modo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez (10) dias habiles a contar desde el siguiente a
aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

La entrega de la solicitud y documentacion requerida fuera de plazo sera causa automatica de
exclusion del proceso de seleccion.

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo Il de las presentes Bases, el cual
podra ser fotocopiado o descargado por las personas aspirantes.

Las solicitudes junto con la documentacion justificativa de los méritos alegados se presentaran de
manera conjunta. La presentacion de las solicitudes, se realizara en el Registro General del CMTBC,
situado en la sede social en el Edificio Glorieta planta 5, mddulo 3 y 4 en Cadiz.

Las solicitudes que se presenten a través de oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse en el plazo expresado anteriormente a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran al
CMTBC.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de declaracion responsable suscrita por el candidato/a del
cumplimiento de los requisitos indicados en el apartado tercero.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las bases que rigen la convocatoria por
parte de la persona solicitante.

82. Organo de seleccién.

La valoracion de la idoneidad de los aspirantes a personal directivo profesional ha de corresponder
exclusivamente a comités calificadores compuestos por personal o titulares de o6rganos de la
Consejeria de adscripcion del ente, asi como por un representante del propio ente, seleccionados
conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad.

Las personas que componen el comité calificador de la presente convocatoria son las siguientes:



e Lapersona que ostente las competencias de titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria
de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cadiz y como suplente de ésta a la
persona que ostente las competencias de la Jefatura del Servicio de Personal y Administracion
General de la Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cadiz.

e La persona que ostente las competencias de la Secretaria General de la Delegacion Territorial
en Cadiz de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda y como suplente de
ésta a la persona que ostente las competencias de la Jefatura de Seccién de Autorizaciones y
Concesiones del Servicio de Transportes de la Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion
del Territorio y Vivienda en Cadiz.

e La persona que ostente las competencias de la Direccion Gerencia del Consorcio Metropolitano
de Transportes de la Bahia de Cadiz y como suplente de ésta, la persona que ostente las
competencias de la Direccion Técnica del Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia
de Cadiz.

Igualmente asistird al comité calificador en calidad de Asesor, con voz, pero sin voto, la
Secretaria General del Consorcio, la cual ejercera las funciones de secretaria del comité de
seleccion.

92, Fases del proceso de seleccion.
9.1. Preseleccién.

Esta fase se realizara por la Secretaria General del Consorcio y en ella se practicaran las siguientes
actuaciones:

e Certificacion del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacion aportada con las
mismas. Esta certificacion se realizard una vez finalizado el plazo de presentacion de las
solicitudes.

e Comprobacién del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos en la
convocatoria, con arreglo a los puntos de la base 3.7, salvo las establecidas en el apartado 3.4
que sera comprobada por el Comité Calificador. A tal efecto, se podra solicitar a las personas
candidatas la acreditacion documental de los datos, documentos y méritos aducidos.

e Redaccion del informe de preseleccion, al que se adjuntara la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos sefialados en la convocatoria por las candidaturas
preseleccionadasy de los méritos alegados.

e Remisién al comité calificador del informe de preseleccion y de la documentacion derivada de
la misma en el término de diez dias habiles desde la finalizacién del plazo de recepcion de
candidaturas.

9.2 Baremacién.

En la valoracidon de las candidaturas admitidas, se tendran en cuenta la experiencia y los méritos
profesionales, académicos y de formacion de las candidaturas segun el baremo establecido en el Anexo
| de esta convocatoria.



En este baremo se asignara a la experiencia, méritos profesionales, académicos y de formacion el 60%
de la puntuacion total que pueda obtenerse y el 40% restante seran asignados en la entrevista de
competencias.

Para que una candidatura pueda ser valorada en la entrevista de competencias, debera obtener en los
méritos académicos y profesionales, en base a la documentacion presentada al menos, el 60% de la
puntuacion asignada al mismo en el baremo, es decir, 36 puntos.

9.3 Valoracién de candidaturas.

La valoracion de la idoneidad requerida se realizara por el comité calificador segln los criterios
establecidos en la base 3.%, baremacion y Anexo | de esta convocatoria. Todo ello, debe reflejarse
debidamente en un Acta.

El comité calificador, en cualquier momento del proceso, podra contrastar todos los datos,
documentos y méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos,
requisitos o datos alegados y aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valoracion.

Las comunicaciones con las candidaturas seran por escrito y acuse de recibo, mediante la direccion de
correo electrénico indicado por la persona candidata en su solicitud.

9.4 Resolucion del proceso selectivo.

Tras la fase de entrevista competencial, y dentro del plazo maximo de tres meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria del proceso selectivo, el comité calificador remitira
al érgano competente para acordar el nombramiento, o en su caso, al competente para proponer el
mismo la propuesta de seleccion.

Designacion de la persona seleccionada: La persona seleccionada sera convocada y dispondra de un
plazo de veinte dias para la firma del contrato de trabajo, que se ajustara al modelo previamente
aprobado en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10°. Publicidad y procedimiento de reclamacion.
El comité calificador elaborara y publicara:

e Un listado provisional de las personas candidatas que hayan cumplido los requisitos minimos,
ordenando las candidaturas de mayor a menor puntuacion en la baremacion, con indicacion
expresa de aquellas que hayan superado la puntuacion minima requerida.

e Un listado provisional de las personas candidatas excluidas, sefialando expresamente las
causas de la misma.

Contra dichos listados podran presentarse reclamaciones en el plazo de los tres dias habiles siguientes
a su publicacién.

Transcurrido el plazo para reclamar o resueltas en su caso, las reclamaciones planteadas, se publicara
un listado de las personas que pasan a la fase de entrevista competencial.



La publicacién de los listados provisionales y definitivos se realizara en la web del Consorcio.

Los resultados del proceso selectivo se publicaran, en la web del Consorcio y en la seccion de
transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

112, Normativa de proteccion de datos.

La informacion sobre proteccion de datos se encuentra incorporada en el modelo de solicitud que se
acompania a esta convocatoria como anexo .

De conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos de la Entidad y para cuanto no esté
previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion de caracter general y demas
normas de pertinente aplicacion. Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven de ellas
agotaran la via administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer bien Recurso potestativo
de Reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la entidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, bien recurso contencioso-administrativo en los términos previstos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa en el plazo de dos
meses, en ambos casos a contar desde la publicacién y/o notificacién del correspondiente anuncio o
resolucion de que se trate.

Cadiz, 10 de julio de 2024.

La Directora Gerente



ANEXO I. CRITERIOS DE BAREMACION

PERFIL COMPETENCIAL TECNICO, EXPERIENCIA Y FORMACION
(Hasta 60 puntos entre los méritos de experiencia y formacion).

La puntuacién minima exigida para superar la fase de baremacion sera de 36 puntos computados entre
el apartado de experiencia y formacion, en base a la documentacién presentada.

1 Competencias técnicas requeridas.

Demostrar que se alcanzan al menos, cinco de las siete competencias técnicas establecidas en la base
tercera, apartado cuarto, de las presentes bases.

En caso de que no se alcancen el candidato quedara eliminado.
2 Experiencia (podran computarse hasta un total de 45 puntos).

Para baremar la experiencia profesional aportada por las candidaturas en relaciéon con el puesto
convocado, el comité calificador se basard en la correspondencia o similitud de las funciones
desempefiadas con el desarrollo de las competencias descritas en la presente convocatoria, otorgando
la siguiente puntuacion:

Valoracién Maximo
Desempefio directivo en el ambito publico. 2,50 puntos
Desempefio directivo en el ambito privado. 1,00 puntos 25 puntos
Por cada afio completo. Fracciones inferiores se computaran por trimestres.
Experiencia profesional en el ambito del transporte de viajeros y de
la movilidad.

1,00 puntos 10 puntos
Por cada afio completo. Fracciones inferiores se computaran por trimestres.
Experiencia profesional en el ambito del sector plblico en materias
relacionadas con el asesoramiento juridico, recursos humanos,
contratacién publica, régimen presupuestario, participacion en 1,00 puntos 10 puntos
6rganos de gobierno y colegiados.
Por cada afio completo. Fracciones inferiores se computaran por trimestres.




A estos efectos, la puntuacion indicada se computara sélo para los periodos de tiempos superiores a la
experiencia minima exigida en el desempefio de funciones directivas y de experiencia en el ambito del
sector publico.

3 Formacion y otros méritos (podra alcanzarse hasta una puntuacién maxima de 15 puntos).

Valoracidn Maximo

Por cada 100 horas de formacién, acreditada por certificacion o
titulo con los requisitos indicados en la base quinta “in fine”, en
cualquiera de las materias relacionadas con el puesto y las | 1,0 puntos 10 puntos
competencias indicadas en la base tercera, apartado cuatro:
(Soporte y asesoramiento juridico, Contratacion Publica,
Transportes personas y Movilidad, Gestidn Presupuestaria,
Recursos Humanos, Funciones Directivas, Normativa de la
Junta de Andalucia y Funcidn Publica).

4  Entrevista competencial (podra computar hasta 40 puntos).

El Comité Calificador convocara a las personas candidatas que hayan superado la fase anterior, a la
entrevista competencial, pudiendo limitar la convocatoria a las cinco primeras candidaturas que
obtengan las mejores puntuaciones y que hayan superado la puntuaciéon minima exigida para la fase de
perfil competencial técnico, experiencia y formacion.

La entrevista se llevara a cabo siguiendo un guion y estructura determinados y sera la misma para
todas las personas candidatas, garantizando asi la imparcialidad y objetividad de la misma.

El Comité Calificador contemplard en la entrevista ademas perfil competencial técnico minimo
requerido las siguientes aptitudes y capacidades:

e Vocacion de servicio publico. La vocacion de servicio publico implica un compromiso con la
sociedad y es una fuente de motivacidon enormemente potente. Supone una obligacion de
trabajar por el bien comin a largo plazo y no por intereses particulares o partidistas.

e Liderazgo. La persona que desempefie un puesto directivo publico debe tener capacidad de
liderazgo, de persuasion hacia otras personas para hacer algo o adoptar un punto de vista, y
decidir acciones basadas en sus convicciones.

e Inteligencia social. El trabajo en la Administracion es una actividad social. Por ello se requiere
capacidad de colaboracion, habilidades de negociacion, flexibilidad y habilidad para
relacionarse con las jerarquias superiores, con el personal colaborador y las/os
compafieras/os. Habilidad de gestionar de manera eficaz equipos de trabajo.

e Comunicacion. Las habilidades de comunicacién interpersonal, de conviccion y de persuasion
resultan esenciales en la direccion de equipos de trabajo y en la gestion del cambio en las
organizaciones.



e Empatia. La habilidad para ponerse en el lugar de la otra persona y comprenderla, teniendo en
cuenta sus necesidades y emociones (ya sea la ciudadania, el personal colaborador o la
persona jerarquicamente superior).

e Toleranciaalapresidony alaincertidumbre.

La fecha y hora de la entrevista y de la exposicion ante el Comité Calificador, se publicara en la pagina
web del Consorcio, al menos, con tres dias habiles de antelacién.

Orden de preferencia en caso de empate.

En caso de empate en la puntuacion total en el proceso selectivo, este sera resuelto segun el siguiente
criterio:

La candidatura con mayor puntuacion obtenida en la entrevista competencial.
La candidatura con mayor puntuacién obtenida en la experiencia.

El Comité Calificador estara facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo. De conformidad con lo establecido en los
vigentes Estatutos de la entidad y para cuanto no esté previsto en las presentes bases, se estard a lo
dispuesto en la legislacion de caracter general y demas normas de pertinente aplicacion. Las presentes
bases y cuantos actos administrativos deriven de ellas agotaran la via administrativa, pudiendo las
personas interesadas interponer bien Recurso potestativo de Reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia de la entidad de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-
administrativo en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde la publicacién
y/o notificacion del correspondiente anuncio o resolucion de que se trate.



ANEXO 1l
MODELO DE SOLICITUD, DECLARACIONES PREVIAS E INSTRUCCIONES

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE LA

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES DEL CONSORCIO METROPOLITANO DE TRANSPORTES DE LA
BAHIA DE CADIZ

1 DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI: Teléfonos:

Domicilio para notificaciones:

Direccién e-mail:

2 FORMACION

Titulacion Universitaria Oficial

3 COMPETENCIAS TECNICAS REQUERIDAS

COMPETENCIA TECNICA Descripcion de la experiencia




4 EXPERIENCIA PROFESIONAL

4.1. EXPERIENCIA EN FUNCIONES DIRECTIVAS

Categoria/Puesto Entidad / Empresa Fecha Fecha
inicio finalizacion

Funciones principales:

Categoria/Puesto Entidad / Empresa Fecha Fecha
inicio finalizacion

Funciones principales:

Categoria/Puesto Entidad / Empresa Fecha Fecha
inicio finalizacion

Funciones principales:

Categoria/Puesto Entidad / Empresa Fecha Fecha
inicio finalizacion

Funciones principales:




Categoria/Puesto

Entidad / Empresa

Fecha
inicio

Fecha
finalizacion

Funciones principales:

4.2, EXPERIENCIA EN EL AMBITO DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS Y LA MOVILIDAD

Categoria/Puesto Entidad Fecha inicio Fecha
finalizacion

Funciones principales:

Categoria/Puesto Entidad Fecha inicio Fecha

finalizacion

Funciones principales:




4.3. EXPERIENCIA EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO EN MATERIAS RELACIONADAS CON
RECURSOS HUMANOS, CONTRATACION PUBLICA, REGIMEN PRESUPUESTARIO, PARTICIPACION EN
ORGANOS DE GOBIERNO Y COLEGIADOS

Categoria/Puesto Entidad Fecha inicio Fecha
finalizacion

Funciones principales:

Categoria/Puesto Entidad Fecha inicio Fecha
finalizacion

Funciones principales:




5 FORMACION

Formacion Recibida

Numero de horas, si procede




DECLARACION RESPONSABLE

El aspirante DECLARA bajo su responsabilidad:
e No estarincurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

e Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para acceso al empleo
publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.



DECLARACIONES PREVIAS E INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA CONFECCION Y PRESENTACION

La persona solicitante conoce y acepta en su integridad la regulacién contenida en las Bases de la
Convocatoria, declarando bajo su responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud y la
documentacion adjunta son ciertos, que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
misma y siendo consciente de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admisidn o expulsion de
la convocatoria, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pudiera incurrir, autorizando al
Consorcio a requerir cualquier documentacién adicional que se estimare necesaria para acreditar la
veracidad de los datos alegados.

El modelo Unico de presentacion de Solicitud es el que consta en las presentes Bases. No seran
admitidas solicitudes que se presenten de manera defectuosa. Los méritos o circunstancias que no
sean documentalmente acreditados no seran tenidos en cuenta. Los datos deberan ser consignados
con letra claray legible, preferentemente en “MAYUSCULAS”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE
2016/679, de 27 de abril de 2016) se informa que lo datos de caracter personal que el solicitante
consigne en la solicitud seran incorporados a ficheros automatizados para su gestién por el Area de
Sistemas del Consorcio, conforme a lo siguiente:

Responsable: Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz, Delegado de
proteccion de datos: dpd@ctan.es

Finalidad: Gestionar el proceso de seleccion

Legitimacion: Relacidon contractual con Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de
Cadiz. Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legalmente.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus
datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento solicitandolo por escrito, con copia del DNI, a
Red de Consorcios de Transportes de Andalucia, C/ Pablo Picasso, nimero 6,41018, Sevilla.

OTROS DATOS, INFORMACIONES O COMENTARIOS QUE DESEE EXPONER

Nota: Se autoriza al Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz a emplear los datos
anteriormente consignados para la finalidad de esta convocatoria, y especificamente para publicitarlos
en las relaciones que procedan.

Fdo. Fecha: / /2024




